Ville de Lunel

HERAULT
26 000 habitants

] u n e] Recrute

W IOE o un médiateur
CDD de 1 an
renouvelable pour une durée totale de 3 ans

Sous l'autorité du Responsable du Service Politique de la Ville, vous assurez une fonc-
tion d'écoute, d'information, et d'orientation du public ainsi que d'interface avec les ac-
teurs institutionnels et associatifs, participez a la prévention en direction des jeunes et
a la prévention des violences conjugales et intra-familiales et contribuez a la tranquillité
publigue ainsi qu'a I'amélioration du cadre de vie des habitants.

Compétences & profil :

e Avoir une expérience en médiation sociale et auprés des publics dits fragiles,
notamment les publics « jeunes » et « femmes »,

e Avoir une bonne connaissance de I'ensemble des partenaires institutionnels locaux
et du tissu associatif de la ville de Lunel,

e Connaissance en méthodologie de projet.

Le contrat étant conclu dans le cadre du dispositif adulte - relais, le candidat
devra obligatoirement :

e étre agé d'au moins 30 ans,

e étre sans emploi ou bénéficier d'un CAE, sous réserve qu'il soit mis fin a ce contrat,

e résider dans le périmetre prioritaire de la politique de la ville (a vérifier sur le site
https://sig.gouv.fr - onglet « adresses des quartiers »).

Durée du travail : 35 heures hebdomadaires.

Rémunération : SMIC horaire + régime indemnitaire.

Poste a pourvoir rapidement

Candidature (lettre manuscrite + CV) a adresser a Monsieur le Maire - Service des Res-
sources Humaines - 240 Avenue Victor Hugo - CS 30403 - 34 403 LUNEL cedex ou a
I'adresse suivante : recrutements@ville-lunel.fr




