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2 gardiens des cimetières 
 

Rejoindre Lunel, c’est participer au développement d’une ville dynamique tout en profitant d’un cadre 
de vie exceptionnel. Nous serions ravis de vous accueillir pour contribuer à notre projet collectif. 

Lunel dispose d’un Pôle d’Echange Multimodal qui lui permet d’être à seulement 15 min de Nîmes ou 
Montpellier en train. La proximité des axes autoroutiers fait de Lunel une ville à la position stratégique à 
quelques heures des grandes métropoles. 
Vous serez séduit par son patrimoine et sa nature environnante, entre vignobles, étangs de Camargue et accès 
rapide aux plages de la Méditerranée. Grâce à ses infrastructures modernes et la métamorphose de son cœur 
de ville, Lunel est une ville qui investit dans son avenir. 

Poste 

Sous l'autorité du responsable des cimetières, les gardiens effectuent les travaux d’entretien et de première 
maintenance des locaux, du matériel, des allées des cimetières. 

Missions 

 Entretien des espaces verts et contrôle des locaux. 
 Suivi des interventions au sein des cimetières / prestataires extérieurs 
 Entretien et stockage des différents matériels et outils du service. 
 Signalement des anomalies constatées selon la procédure mise en place. 
 Tenir à jour les divers registres d’inhumations, concessions et logiciel informatique  
 Accueil des familles et des professionnels du funéraire 
 Surveillance et sécurité des biens et des personnes, dans le respect des règles de sécurité en 

vigueur, port des équipements de protection individuelle. 
 Assure la surveillance des locaux et des biens matériels contre toute dégradation sur le domaine public 

 

Profil recherché 

 Permis B 
 Connaître l’environnement institutionnel des collectivités territoriales  
 Connaître les règles d’hygiène et de sécurité 
 Notion générale dans la réalisation de travaux et première maintenance. 
 Esprit de décision, discrétion, bonne présentation. 
 Connaissances en entretien espaces verts 
 Horaires irréguliers avec amplitude variable en fonction des opérations funéraires 
 Permanences et astreintes / Ouvertures et fermetures Samedi/Dimanche 

 
 

Modalités 

Recrutement interne/externe - voie statutaire et contractuelle. 
Date de début souhaitée : 01/05/2025 
Merci d’envoyer CV et lettre de motivation AVANT le 11 avril 2025 à l’adresse suivante : Monsieur le Maire - 
Service des Ressources Humaines - 240 avenue Victor Hugo - CS 30403 – 34403 LUNEL cedex ou à 
l'adresse suivante : recrutements@ville-lunel.fr 

Participation employeur aux frais de transports à hauteur de 75 %  
Tickets restaurants  


