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Un médiateur coopération jeunesse - Pôle Info Jeunesse  
Poste à mi-temps pouvant être complété  

par des heures avec des missions d'animation durant les vacances scolaires. 

 
Rejoindre Lunel, c’est participer au développement d’une ville dynamique tout en profitant d’un cadre 
de vie exceptionnel. Nous serions ravis de vous accueillir pour contribuer à notre projet collectif. 

Lunel dispose d’un Pôle d’Echange Multimodal qui lui permet d’être à seulement 15 min de Nîmes ou 
Montpellier en train. La proximité des axes autoroutiers fait de Lunel une ville à la position stratégique à 
quelques heures des grandes métropoles. 
Vous serez séduit par son patrimoine et sa nature environnante, entre vignobles, étangs de Camargue et accès 
rapide aux plages de la Méditerranée. Grâce à ses infrastructures modernes et la métamorphose de son cœur 
de ville, Lunel est une ville qui investit dans son avenir. 

Poste 
Le médiateur jeunesse développe des projets en lien avec la politique jeunesse mise en place, en 
favorisant leur mobilité et leur autonomie, le développement de leur citoyenneté et leur engagement. 
 
Missions 
• Travail de médiation avec les jeunes de 12 à 25 ans, dans les quartiers pour les amener à 
connaître et fréquenter les actions et offres de loisirs du droit commun 
• Montage de projet avec le PIJ pour les 12/25 ans notamment issus des temps de médiation 
• Animation de temps de concertation et de participation avec le public jeune 
• Développement d’actions de médiation, avec les établissements secondaires et partenaires du 
territoire autour de la jeunesse  
• Travail avec le Département pour les actions Hérault Sport dans les quartiers 
• Participation à l’élaboration des projets transversaux avec les partenaires locaux et autour de la 
médiation (Maison JJ Rousseau, Hérault Sport, Établissements secondaires...) 
• Élaborer des bilans annuels sur les temps de médiation 
• Participer à la conduite de diagnostics et de bilans dans le cadre de la CTG, 
• Veiller à développer des actions transversales, en lien avec les partenaires du territoire, et à la 
mutualisation des bonnes pratiques (information, accessibilité, cohérence des actions...) 
• Suivre et évaluer les projets qui émergent du travail collaboratif 
 

Diplômes requis : 
Permis B, indispensable 
À minima niveau : CAP APM - agent de prévention et de médiation 
 

 

Modalités 
Date de début souhaitée : 15/03/2025 
Merci d’envoyer CV et lettre de motivation AVANT le 8/03/2025 à l’adresse suivante : Monsieur le 
Maire - Service des Ressources Humaines - 240 avenue Victor Hugo - CS 30403 – 34403 LUNEL 
cedex ou à l'adresse suivante : recrutements@ville-lunel.fr 


