La ville de Lunel, 26 000 habitants,

Située entre Montpellier et Nimes et bénéficiant d’'une situation privilégiée,
Lunel a engagé sa métamorph’OSE et recrute en interne et en externe par voie
statutaire ou contractuelle :

]u n e] UN(E) REFERENT(E) FAMILLE

www.lunel.com

Centre socio-culturel J.J. Rousseau

catégorie B

Sous l'autorité du directeur du centre socio-culturel, vous participez a I'élaboration et a la
déclinaison opérationnelle du projet social ayant obtenu 'agrément de la CAF.

En lien avec le Médiateur, '’Animateur et I'Agent d'accueil, vous assurez une fonction d’accueil,
d'écoute, d'information et d'orientation du public ainsi que d'interface avec les acteurs
institutionnels et associatifs.

Vous développez et mettez en ceuvre des actions visant a apporter un appui aux familles, a
assurer un soutien a la parentalité, a favoriser I'accés aux loisirs et a la culture et a développer le
lien social.

Missions principales :
v' Analyser le territoire et les problématiques familiales et assurer une fonction de veille

sociale et d’expertise

v En lien avec lI'ensemble de I'équipe, assurer une fonction d'écoute, d'information et

d'orientation du public, a partir d'une bonne connaissance des services et actions du centre
socioculturel et des partenaires institutionnels et associatifs

v’ Sensibiliser, mobiliser et accompagner les habitants (familles et adultes) autour des actions

et des services du centre socioculturel et ceux des acteurs locaux, en lien avec le projet de
la structure

v Contribuer a une meilleure connaissance des besoins de la population ainsi que des atouts

v

et faiblesses du territoire grace notamment a « l'aller-vers », le Conseil de Maison et les
rencontres partenariales
Encadrer des activités et des sorties

Conditions d'exercice :

v
v
v

Déplacements fréquents au sein de la commune et ponctuellement a l'extérieur

Grande disponibilité : possibilité de travail en soirée et le week-end

Horaires réguliers avec amplitude variable en fonction des obligations de I'équipement et du
service.

Profil et compétences requises :

v
v
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Permis B exigé

Etre titulaire d’un dipldme de I'enseignement supérieur niveau 5 : DEJEPS, Educateur
Spécialisé, Educateur jeunes enfants, CESF, DU soutien a la parentalité apprécié et une
expérience sur un poste similaire,

Expérience d'animation auprés des publics adultes et familles et auprés des publics dits
fragiles. Connaissances des missions et des modes d'intervention des acteurs locaux,
Compétences rédactionnelles, maitrise de la méthodologie de projet

Connaissances des missions d'un centre socioculturel

Autonomie relative dans l'organisation du travail

Respect des obligations de discrétion et de confidentialité

Sens du travail en équipe

Poste a temps complet - a pourvoir au 1* novembre 2024

Candidature (lettre de motivation et CV) a adresser avant le 30 aoat 2024 a M. le Maire -
Service des Ressources Humaines - 240 avenue Victor Hugo - CS 30403 - 34403 LUNEL cedex
ou a l'adresse suivante : recrutements@uville-lunel.fr

La fiche de poste est consultable sur le site de la Ville : www.lunel.com




